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La salute, la sicurezza ed il rispetto del’ambiente rappresentano per la Sime Energia e per i suoi lavoratori
beni primari irrinunciabili per lo sviluppo delle attivita produttive. Sime Energia si occupa di progettazione,
costruzione (avvalendosi di comprovati fornitori esterni) e di gestione diretta degli impianti e centrali di
cogenerazione generalmente costituiti da un motore o una turbina o caldaia a biomassa, una caldaia a
recupero per il recupero dei fumi di combustione e due caldaie di backup, che in situazione di regime non
funzionano mai al pieno delle loro potenzialita contemporaneamente. E presente inoltre una centrale
idroelettrica.
L'azienda é suddivisa in dieci impianti e negli uffici della sede legale.
Lo scopo principale dell’attivita di Sime Energia € fornire alle aziende clienti, per mezzo delle proprie centrali
di cogenerazione, energia elettrica, energia termica e in alcuni casi anche acqua calda per i loro processi
produttivi. E presente, inoltre, una rete di teleriscaldamento sempre alimentata dalla centrale di
cogenerazione.
Nell'ottica del miglioramento e dell’evoluzione continua, Sime Energia ha stabilito volontariamente di
adottare un Sistema di Gestione Integrato Sicurezza e Ambiente conforme alla normativa UNI EN ISO
14001:2015 e UNI EN I1SO 45001:2023 e si impegna a definire strategie tese al miglioramento continuo del
sistema ambientale e di sicurezza.
Attraverso la definizione, I'applicazione e il mantenimento del SGI, intendiamo innanzitutto:

- individuare,

- regolare,

- controllare,

- ridurre
gli impatti ambientali e i pericoli piu significativi derivanti della nostra attivitd come emerge dalla analisi
periodica degli aspetti ambientali e dalla valutazione dei rischi, compatibilmente con la natura

dell’erogazione del servizio e delle esigenze finanziarie.

Ci poniamo inoltre I'obiettivo di:

e monitorare la presenza di pericoli, sia per la sicurezza che per I'ambiente tramite I'introduzione delle
segnalazioni delle situazioni pericolose, tramite le quali ci poniamo I'obiettivo di raccogliere almeno 5
segnalazioni di situazioni pericolose per il secondo anno di certificazione;

e tenere sotto controllo i rischi residui per la salute e la sicurezza del personale mediante lo sviluppo e
I'attuazione di appropriati programmi di formazione (interna ed esterna) ed eventuale addestramento
per le pratiche che espongono i lavoratori a maggiori rischi;

e implementare la diffusione e la sensibilizzazione del personale circa il SGISA anche per mezzo di
svolgimento di sopralluoghi condivisi sia per la sicurezza che per 'ambiente, ai quali partecipino anche
gli operatori;

e migliorare 'opinione delle Aziende Clienti nei nostri confronti attuando un sistema di gestione integrato

valido ed efficace.
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Il conseguimento di tali obiettivi viene attuato attraverso il rispetto dei requisiti normativi cogenti e altri

requisiti che 'azienda si impegna a rispettare (es. contratti con le Aziende Clienti).

La presente politica sara il riferimento costante, nellambito dei periodici riesami, per valutare i risultati
raggiunti e per individuarne di nuovi, in coerenza con I'approccio aziendale volto al miglioramento continuo.
Sime Energia promuove la diffusione della politica integrata tra il proprio personale, i propri fornitori e clienti.
La presente Politica viene diffusa a tutti coloro che lavorano per I'Azienda e per conto di essa mediante
pubblicazione su sito internet e invio tramite e-mail.

I singoli responsabili si adoperano per attuare e divulgare la presente Politica.

L'Alta Direzione confida nel massimo impegno di tutto il personale nel perseguimento degli obiettivi

aziendali e nell’applicazione di quanto prescritto nel Manuale e nei documenti ad esso connessi.

Crema, 04/11/2025

Responsabile di Funzione Datore di Lavoro Delegato
Dirigente Delegato per la sicurezza ai sensi deljD.Lgs. 81/20
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