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Zola Predosa Teleriscaldamento Srl relativamente al sito denominato Centrale di Cogenerazione e alla 
Piattaforma di recupero di materiale non pericoloso a base legnosa denominata Piattaforma BIO 2 
di Zola Predosa (BO) ha stabilito volontariamente di adottare un SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO 
(SGI) conforme alla normativa UNI EN ISO 14001:2015, ai sensi del Regolamento CE 1221/2009, (così 
come modificato dal Regolamento UE 2017/1505) e alla norma UNI EN ISO 45001:2023 nell’intento di 
assicurare che le prestazioni ambientali e relative alla sicurezza sul lavoro dell’azienda siano controllate 
ed in continuo miglioramento.  
 

Siamo consapevoli dell’importanza della protezione ambientale e della sicurezza dei lavoratori e del fatto 
che gli indirizzi e i risultati dati da tale Sistema sono parte integrante della gestione aziendale. 
 

Nei nostri principi aziendali, la tutela dell’ambiente e la prevenzione dell’inquinamento e la prevenzione e 
la protezione dei lavoratori da infortuni ed incidenti ricoprono un ruolo importante e con le nostre decisioni 
vogliamo garantire innanzitutto il rispetto del quadro legislativo e normativo applicabile alla nostra attività. 
 

Attraverso la definizione, l'applicazione e il mantenimento del SGI, intendiamo innanzitutto:  

- individuare,  

- regolare,  

- controllare, 

- ridurre  
gli impatti ambientali e della sicurezza sul lavoro più significativi derivanti della nostra attività come 
emerge dalla analisi periodica degli aspetti ambientali e dalla valutazione dei rischi esistenti, 
compatibilmente con la natura dell’erogazione del servizio e delle esigenze finanziarie. 
 

Orientiamo in particolare i nostri sforzi su: 
✓ tenere sotto controllo i consumi delle risorse naturali ed energetiche; 
✓ gestire le attività di manutenzione di attrezzature, macchine ed impianti, comprensiva della 

gestione documentale (DUVRI ecc.);  
✓ gestire la documentazione e l'operatività dei rifiuti, sia in entrata che in uscita, in riferimento alle 

modalità di deposito e movimentazione, nell’intento di ridurre i quantitativi prodotti, garantire un 
corretto smaltimento, aumentare il ricorso al recupero, migliorare il metodo di deposito; 

✓ scegliere le sostanze utilizzate con particolare attenzione agli impatti ambientali e ai rischi che 
l’uso di tali sostanze comportano; 

✓ controllare l’inquinamento atmosferico connesso al funzionamento degli impianti produttivi di 
generazione di energia elettrica e termica; 

✓ prevenire l’inquinamento del suolo e sottosuolo legato a potenziali sversamenti di sostanze 
chimiche utilizzate nel ciclo produttivo, nonché all’eventuale contaminazione da rifiuti, in 
condizioni normali, anomale (fermata, avviamento e manutenzione) e in potenziali situazioni di 
emergenza. 

 
Ci poniamo inoltre l’obiettivo di:  

✓ monitorare la presenza di pericoli, sia per la sicurezza che per l’ambiente tramite l’introduzione d i 
un sistema di suggerimenti interno;  

✓ tenere sotto controllo i rischi residui per la salute e la sicurezza del personale mediante lo 
sviluppo e l’attuazione di appropriati programmi di formazione (interna ed esterna) ed eventuale 
addestramento per le pratiche che espongono i lavoratori a maggiori rischi;  

✓ implementare la diffusione e la sensibilizzazione del personale circa il SGI anche per mezzo di 
svolgimento di sopralluoghi condivisi sia per la sicurezza che per l’ambiente, ai quali partecipino 
anche gli operatori;  

✓ migliorare l’opinione delle Aziende Clienti nei nostri confronti attuando un sistema di gestione 
integrato valido ed efficace. 

 

Puntiamo, in particolare, sulla responsabilizzazione e formazione del personale al fine di renderlo 
partecipe del Sistema di Gestione Integrato adottato, con particolare riferimento a coloro che eseguono 
attività aventi influenza sul SGI. 
 

Le nostre procedure, le attività ed i processi produttivi, gli aspetti ambientali e le prestazioni del sistema 
adottato vengono controllati attentamente per rilevare eventuali punti critici, nell’ottica del continuo 
miglioramento attraverso audit specifici ben pianificati. 
 

In fase di Riesame della Direzione, almeno annualmente, riesaminiamo la presente Politica e l’intero 
Sistema adottato analizzando l’andamento delle prestazioni del Sistema attraverso specifici indicatori 
individuati; inoltre definiamo gli obiettivi ed i traguardi che la società si propone di raggiungere per 
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realizzare la propria Politica Integrata e a tal fine predisponiamo appositi programmi per il loro 
raggiungimento. 
Rendiamo noto alle parti interessate individuate, entro e fuori l’organizzazione, compresi clienti/utenti del 
teleriscaldamento, fornitori, visitatori, nonchè dipendenti tutti gli obiettivi della Politica Integrata 
rendendola disponibile qualora richiesta e garantendone accesso mediante affissione nei locali 
dell’azienda. 
 
 
Crema, 10/01/2025                                   
 
   Responsabile di Impianto                 Direttore Generale  
 


